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1. Finalidad

La finalidad de esta Politica de respeto de los derechos humanos es formalizar el compromiso de METAL GROUP
con los derechos humanos reconocidos en la legislacién nacional e internacional asi como definir los principios
generales y basicos que aplicard METAL GROUP para la debida diligencia en materia de derechos humanos de
conformidad con los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos, los principios en los que se
basa el Pacto mundial de Naciones Unidas, los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (incluido el
convenio 169), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacidn de las Naciones Unidas,
asi como los documentos o/y textos que puedan sustituir o complementar a los anteriormente referidos.

2. Ambito de Aplicacién

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacién global y directa para todas las sociedades que
integran METAL GROUP -independientemente de su ubicacién geogréafica- y vincula a todo su personal,
independientemente de la posicién y funcién que desempefie.

La presente Politica también resulta de obligado cumplimiento para las personas fisicas y/o juridicas relacionadas
con METAL GROUP, en aquello que les resulte aplicable, quienes, en su caso, deberan asumir por escrito el
compromiso de su cumplimiento.

De conformidad con la Politica, METAL GROUP podra desarrollar procedimientos e instrucciones para implementar
y dar cumplimiento a las obligaciones asumidas, asi como para adaptar la misma a las diversas legislaciones locales
aplicables al Grupo.

3. Contenido de la Politica

3.1. Principios Generales

METAL GROUP respeta los derechos humanos. Se compromete a identificar, prevenir y mitigar los impactos
adversos en los derechos humanos que surjan o sean ocasionados por nuestras actividades comerciales antes
0 si se producen como consecuencia de los procesos de mitigacién y diligencia debida de los derechos
humanos.

3.2. Concepto de Condiciones de Trabajo y Derechos Humanos

A efectos de la presente politica, se entiende por Condiciones de Trabajo y Derechos Humanos, el respeto a
la dignidad de las personas y a los derechos que le son inherentes.
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3.3. Principios basicos de actuacion

Valoracion de la diversidad

METAL GROUP valora la diversidad de las personas con las que trabajamos y su colaboracién. Tenemos un
compromiso en relacién con la igualdad de oportunidades y la intolerancia de la discriminacién y el acoso. Nos
dedicamos a mantener lugares de trabajo en los que no haya discriminacién ni acoso por cuestiones de raza,
sexo, color, nacionalidad u origen social, religion, edad, discapacidad, orientacion sexual, opinién politica, ni por
ninguna otra categoria protegida por las leyes aplicables. Los fundamentos para el reclutamiento, la
contratacidn, la ubicacién, la capacitacion, la compensacidn y los ascensos en METAL GROUP se basan en las
aptitudes, el desempefio, las habilidades y la experiencia.

Independientemente de las caracteristicas personales o la categoria, METAL GROUP no tolera conductas
irrespetuosas o inadecuadas, el trato injusto o las represalias de ningun tipo. El acoso es inaceptable en el lugar
de trabajo y en cualquier circunstancia relacionada con el trabajo fuera del lugar de trabajo. Estos principios se
aplican no solo a los empleados de METAL GROUP, sino también a los socios comerciales con los que
trabajamos.

Libertad de asociacidn y negociacién colectiva

METAL GROUP respeta el derecho de sus empleados a formar un sindicato, y aliarse o no aliarse a este, sin
temor a sufrir represalias ni a ser victimas de intimidacidn o acoso. Cuando los empleados estén representados
por un sindicato legalmente reconocido, asumimos el compromiso de establecer un didlogo constructivo con
sus representantes elegidos libremente. METAL GROUP asume el compromiso de negociar de buena fe con
dichos representantes.

Lugar de trabajo seguro y saludable

METAL GROUP proporciona un lugar de trabajo seguroy saludable y cumple con las leyes, las reglamentaciones
y los requisitos internos vigentes sobre seguridad y salud. Nos dedicamos a mantener un lugar de trabajo
productivo, al minimizar el riesgo de sufrir accidentes, lesiones y la exposicién a riesgos para la salud. Asumimos
el compromiso de participar con nuestros empleados para mejorar de manera continua la salud y la seguridad
en nuestros lugares de trabajo, incluida la identificacion de riesgos y trabajar en la resolucién de problemas
relacionados con la salud vy la seguridad.

Seguridad en el lugar de trabajo

METAL GROUP asume el compromiso de mantener un lugar de trabajo sin violencia, acoso, intimidacién ni otra
condicion que resulte insegura o perturbadora debido a amenazas internas y externas. Los empleados tienen a
su disposicion garantias de seguridad, segun sea necesario, y dichas garantias se conservaran teniendo como
premisa el respeto por la privacidad y la dignidad de los empleados.

Trabajo forzado y tréfico de personas
METAL GROUP prohibe el uso de toda forma de trabajo forzado, incluso trabajo carcelario, trabajo bajo contrato

de cumplimiento forzoso o servidumbre por deudas, militar, esclavo y cualquier otra forma de trafico de
personas.
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Trabajo infantil

METAL GROUP prohibe la contratacion directa e indirectamente de personas menores de 18 afios para cargos
que impliquen la realizacion de tareas peligrosas.

Horas de trabajo, salarios y beneficios

La compensacion de los empleados de METAL GROUP es competitiva en relacién con la industria y el mercado
laboral local. Operamos de conformidad absoluta con las leyes aplicables en materia de salarios, horarios de
trabajo, horas extras y beneficios.

3.4. Funcionamiento

Sera responsabilidad de RR.HH., con la colaboracién del 4rea afectada, identificar los posibles conflictos de
Derechos Humanos que tiene en sus procesos, como asi también planificar medidas para prevenirlos.

Se debe poder dar evidencias de los mecanismos de prevencién y en caso de tener conflictos, evidenciar
también la gestion de estos en el proceso de administracién de riesgos de METAL GROUP. Si existe un conflicto
entre el texto de la politica y las leyes, las costumbres y las précticas del lugar en el que trabaja, si surge alguna
pregunta sobre esta politica o si se desea denunciar una posible violacién de esta politica, deberd manifestar
esas preguntas e inquietudes por medio de los procesos existentes, que hacen todo lo posible por mantener la

confidencialidad. Las preguntas o denuncias a posibles violaciones deben ser tratadas por la Gerencia y/o
Recursos Humanos.

No se tomara ninguna medida de represalia contra un empleado por plantear sus inquietudes en virtud de esta
politica.

METAL GROUP asume el compromiso de investigar, resolver y responder las inquietudes de los empleados, asf
como de tomar las medidas correctivas correspondientes en respuesta a toda violacién.

4. Comunicacidén de la Politica

La presente Politica estard disponible en la Web y en la App para todos los empleados y serd puesta a disposicién
de todos los grupos de interés de la Compafiia. Asimismo, la Politica serd objeto de las adecuadas acciones de
comunicacion, formacion y sensibilizacion para su oportuna comprensién y puesta en practica.

5. Implementacién de la Politica

METAL GROUP se compromete a asignar recursos especificos para asegurar la implementacion efectiva de la
Politica.

6. Actualizacion y revisién de la Politica
La Politica serd revisada y actualizada cuando proceda, con el fin de adaptarla a los cambios que puedan surgir
en el modelo de negocio o en el contexto donde opere el Grupo, garantizando en todo momento su efectiva

implantacion.
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